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1. PREFAZIONE 



Omega Ausili S.r.l. è, prima di tutto, un team di persone che opera con empatia e dedizione. La 

nostra azienda agisce attraverso un sistema di gestione guidato da una Politica Integrata di Qualità 

e Sostenibilità: ci muoviamo con equilibrio tra le dimensioni ambientale, sociale ed economica, in 

un percorso di miglioramento continuo che ci permette di offrire soluzioni innovative e creative per i 

nostri clienti. 

Siamo consapevoli che la reputazione non si costruisce solo sulle competenze tecniche, ma anche 

sull'attenzione che dedichiamo alla comunità. Per questo, Omega Ausili ha formalizzato in questo 

Codice Etico i principi che ispirano ogni nostra attività. Crediamo che l'affidabilità si costruisca 

giorno dopo giorno, rispettando le regole e valorizzando le persone; il nostro impegno è perseguire 

l’eccellenza tutelando l’ambiente e garantendo il benessere di chiunque entri in contatto con noi. 

2. MISSIONE E VALORI 

Il presente Codice illustra i principi etici e morali alla base del nostro operato e definisce le linee di 

condotta da adottare sia internamente, sia nei rapporti con l’esterno (istituzioni, fornitori, clienti, 

partner e media). Il rispetto di tali principi è vitale per consolidare la nostra reputazione. 

Omega Ausili S.r.l. riconosce pienamente l’Art. 41 della Costituzione: l’iniziativa economica privata 

è libera, ma non può svolgersi in contrasto con l'utilità sociale o in modo da recare danno alla 

sicurezza, alla libertà e alla dignità umana. Questo Codice è vincolante per amministratori, 

dipendenti e per tutti i collaboratori che contribuiscono alla nostra missione. 

3. PRINCIPI GENERALI 

L’agire di Omega Ausili si fonda su pilastri imprescindibili: 

 Legalità: operiamo nel rigoroso rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. L’azienda si 

impegna all’aggiornamento costante e alla formazione dei dipendenti affinché ogni attività 

sia conforme alle norme. Consideriamo la trasparenza dei bilanci un principio fondamentale 

a tutela della nostra onorabilità. 

 Correttezza: l’integrità morale è un dovere. Non accettiamo né offriamo doni, favori o 

benefici volti a ottenere vantaggi indebiti. L'interesse dell'azienda non giustifica mai una 

condotta contraria ai principi di questo Codice. 

 Non Discriminazione: ripudiamo ogni forma di discriminazione basata su età, sesso, 

razza, orientamento sessuale, salute, opinioni politiche, religione o cultura. Promuoviamo 

attivamente l’integrazione, il dialogo interculturale e la tutela delle fasce più deboli. 

 Riservatezza: garantiamo la massima protezione dei dati personali e delle informazioni 

riservate apprese durante l'attività lavorativa, impegnandoci a non utilizzarle per scopi 

extra-professionali. 

 Diligenza e Lealtà: il nostro rapporto con dipendenti e partner si basa sulla fiducia. 

Ognuno è tenuto a operare nell'interesse dell'azienda, evitando conflitti di interesse 

personali. In caso di potenziali criticità, è obbligatorio informare tempestivamente 

l'Amministratore Delegato. Crediamo nella concorrenza leale come stimolo all'innovazione 

e protezione per i consumatori. 

4. RISORSE UMANE E AMBIENTE DI LAVORO 

Selezione del Personale 

Valutiamo e selezioniamo i talenti secondo criteri di equità, trasparenza e meritocrazia. Il nostro 



obiettivo è conciliare le esigenze aziendali con le ambizioni dei candidati, garantendo a ogni nuovo 

inserito informazioni chiare su ruoli, diritti e doveri. 

Gestione e Valorizzazione 

Omega Ausili tutela le proprie risorse umane come il bene più prezioso. Ci impegniamo a: 

 garantire formazione continua e crescita professionale; 

 promuovere la partecipazione attiva alla vita aziendale, ascoltando opinioni e suggerimenti; 

 contrastare fermamente ogni episodio di mobbing, stalking o violenza psicologica; 

 coltivare relazioni improntate al rispetto reciproco, alla lealtà e alla dignità della persona. 

Ambiente di Lavoro 

Omega Ausili S.r.l. si impegna a fornire un ambiente di lavoro sano, sicuro e stimolante, dove lo 

sviluppo professionale proceda di pari passo con quello umano. 

5. FORMAZIONE E SALUTE 

La formazione del personale è un pilastro centrale del nostro sistema di gestione. Omega Ausili 

S.r.l. tutela la salute dei propri dipendenti, garantendo il pieno rispetto delle normative vigenti in 

materia di igiene e prevenzione sanitaria. 

6. CONFORMITÀ ALLE PROCEDURE INTERNE 

Omega Ausili ritiene che il successo delle proprie strategie dipenda da un sistema di procedure 

interne solido, elaborato con il contributo attivo di soci e dipendenti. Crediamo che l’efficienza 

nasca dal giusto equilibrio tra coinvolgimento, delega e controllo. 

Tutti i collaboratori sono tenuti a rispettare le istruzioni aziendali e a segnalare eventuali 

inadeguatezze delle procedure, al fine di garantire il costante allineamento con i principi del 

presente Codice Etico. 

7. GESTIONE CONTABILE 

Ogni operazione contabile deve ispirarsi ai principi di veridicità, accuratezza e trasparenza. Tale 

rigore tutela la reputazione aziendale e permette una pianificazione strategica basata sulla reale 

situazione patrimoniale. Ogni registrazione deve essere supportata da documentazione completa e 

valida; è vietata qualsiasi omissione o falsificazione. Le valutazioni e le stime di bilancio devono 

essere sempre condotte con criteri di ragionevolezza e prudenza. 

8. TUTELA DEL PATRIMONIO E SICUREZZA 

Dipendenti e collaboratori si impegnano a ottimizzare l’uso delle risorse aziendali, evitandone gli 

sprechi. È fatto obbligo di applicare correttamente le misure di sicurezza informatica per 

proteggere l'hardware da accessi non autorizzati, a tutela dei dati sensibili di Omega Ausili e dei 

suoi clienti. 

9. COMUNICAZIONE 

Omega Ausili promuove una comunicazione trasparente, accurata e bidirezionale. Mettiamo a 

disposizione strumenti idonei per richieste, chiarimenti o reclami, favorendo un dialogo costante 

con la comunità e il territorio. La nostra promozione pubblicitaria rispetta rigorosamente i valori 

etici, tutela i minori e rifiuta ogni messaggio volgare o offensivo. 

10. RAPPORTI CON CLIENTI E FORNITORI 



Il personale si relaziona con l'esterno con cortesia e professionalità, consapevole che l'immagine 

aziendale dipende dalla propria condotta. 

 Verso i Clienti: agiamo con lealtà e onestà, evitando comportamenti ingannevoli. Ci 

impegniamo a offrire servizi tempestivi e di alta qualità per massimizzare la soddisfazione 

del cliente. 

 Verso i Fornitori: i rapporti sono basati su correttezza e trasparenza. La selezione avviene 

esclusivamente su criteri oggettivi (qualità, prezzo, efficienza) e sulla condivisione dei nostri 

principi etici, escludendo ogni conflitto di interesse o favoritismo personale. 

11. RAPPORTI CON AUTORITÀ E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

Le relazioni con le Autorità e la Pubblica Amministrazione sono improntate alla massima chiarezza 

e collaborazione. Salvo espressa autorizzazione, i dipendenti non possono intrattenere rapporti in 

nome di Omega Ausili con tali enti. Chi è autorizzato deve agire con assoluta integrità, astenendosi 

da qualsiasi pressione volta a ottenere vantaggi indebiti. 

12. ORGANIZZAZIONI POLITICHE E SINDACALI 

Omega Ausili non pratica discriminazioni né favoritismi verso alcuna organizzazione politica o 

sindacale. L’azienda si astiene dal fornire contributi a partiti o gruppi sociali, salvo i casi 

espressamente consentiti dalla legge. 

13. VIGILANZA E SEGNALAZIONI (WHISTLEBLOWING) 

Il rispetto di questo Codice è affidato alla responsabilità e alla supervisione di ogni membro di 

Omega Ausili. Eventuali violazioni o conflitti devono essere segnalati prontamente 

all’Amministratore al seguente indirizzo PEC: [omegaausilisrl@pec.omegaausili.it]. 

 

 


